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UN  AGENT DE MAINTENANCE 
CDI  – Temps complet 

 
 
Sous la responsabilité du Responsable Technique, l’agent a pour mission d’assurer le bon fonctionnement 
des machines et des équipements de l’entreprise. Il réalise des travaux de maintenance ou toute autre tâche 
d’exécution simple comprenant l’utilisation de matériels automatiques. Polyvalent il doit être capable de 
s’adapter à différents outils et d’appliquer ses connaissances aux différentes tâches techniques de 
maintenance. 
 
Missions  
 

- Contrôle et entretien des machines électriques, mécaniques ou hydrauliques (changement des 
pièces usées avant la casse, graissage des mécanismes …) 

- Contrôle du fonctionnement des machines après intervention 
- Anticipe les dysfonctionnements par une surveillance accrue et signale toutes anomalies. 
- Intervention rapide et ciblée en cas de panne afin de relancer au plus tôt l’outil de production 
- Suivi administratif et transmission pour la traçabilité 
- Entretien et nettoyage des outils servant à la maintenance 
- Respect des règles d’hygiène et de sécurité 
- Tâches variées de maintenance en électricité (remplacement d’ampoule, prise électrique, 

disjoncteur …), peinture 
 
Compétences techniques 
 
Aptitude au travail en autonomie et en équipe 
Bon esprit d’analyse et de réflexion 
Respect, assiduité et ponctualité 
Polyvalence et capacité d’adaptation 
Dynamisme et bonne condition physique 
Maitrise de l’anglais technique 
Habilitation électrique et conduite nacelle seraient un plus 
 
Profil 
CAP / Bac Pro maintenance industrielle ou électrotechnique 
Expérience requise de 2 ans minimum  
 
Pour postuler à cette offre merci d’envoyer votre candidature  (CV + lettre de motivation) à : rh@socalog.nc 
ou de la déposer au bureau des ressources humaines. 


